MGSIR

Piekary Slaskie

INFORMACJA DLA PRACOWNIKA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH I PRAWACH Z TYM ZWIAZANYCH

W zwigzku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 20161 w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO). ktdre obowigzuje od 25 maja 2018 r.. informuje sie o przetwarzaniu danych oraz prawach
zwigzanych z przetwarzaniem tych danych:

Administrator Danych
Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w
Piekarach Slaskich, ul. Olimpijska 3 (41-943 Piekary Slaskie)

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych
Wyznaczony zostanie Inspektor Ochrony Danych. z ktérym bedzie mozna sie skontaktowac

w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani / Pana danych osobowych: e-mail:
sportpiekary@mosir.piekary.pl pod nr tel. 32 768 11 00

Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy dane?

Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane:

a) w celach zwigzanych z zawarciem i realizacja stosunku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit b.. c.
RODO w zwiazku z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci:

-ustawy z dnia 26 czerwca 1974r - Kodeks Pracy.

-ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,

- prawa podatkowego w tym ustawy z dnia 26 lipca 1991 1. o podatku

dochodowym od 0séb fizycznych,

b) w celu medycyny pracy, w tym oceny zdolnosci pracownika do pracy. na podstawie art. 9 ust. 2
lit h. RODO. w zwigzku z ustawg z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy.

¢) w celu realizacji $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie art. 6
ust. 1 lit c. RODO w zwigzku zustawg z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadezen Socjalnych (w przypadku pracownikéw korzystajacych ze swiadczen).

d) za posrednictwem systemu monitoringu wizyjnego (wizerunek) w celu ochrony obiektu

i mienia. zwigkszenia bezpieczefistwa na terenie Oérodka oraz umozliwienia wykrywania
zachowan szkodzacych Osrodkowi lub narazajacych go na straty. na podstawie art. 6 ust. 1 lit f.
RODO (przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interes6w realizowanych przez administratora),

) na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a. RODO) - wylacznie w celu wskazanym w tresci
udzielonej zgody.

Podanie danych w celu okreslonym w lit a.. b.. c. jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa
nie podanie danych moze , skutkowaé brakiem mozliwosci nawiazania stosunku pracy lub
korzystania ze swiadczen ZFSS.

Przetwarzanie w celu okreslonym w lit. d. jest obowigzkowe i wynika z wewnatrzzakladowego
Regulaminu Pracy - nie dostosowanie sie do Regulaminu Pracy moze skutkowa¢ brakiem
mozliwosci nawigzania stosunku pracy.

Podanie danych uzyskanych na podstawie zgody jest dobrowolne. jednak ich nie podanie moze
skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji celu. na ktéry wyrazono zgodg.



Pani / Pana dane osobowe nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.

Komu mozemy przekazywac dane?

Pani / Pana dane moga by¢ udostepniane innym podmiotom lub organom upowaznionym
na podstawie przepisow prawa. a takze na podstawie umow powierzenia. w szczegolnosei:
a) zaktadom ubezpieczen.

b) bankom,

¢) urzgdom skarbowym.

d) dostawcom systemow informatycznych i ustug IT.

¢) dostawcom ustug z zakresu medycyny pracy.

f) podmiotom $wiadczacym ustugi prawnicze.

Ile czasu bedziemy przechowywac dane?
Okres. przez ktéry dane osobowe beda przechowywane wynosi 50 lat. liczae od konca roku.

w ktorym rozwigzano stosunek pracy. Okres przechowywania danych przetwarzanych przy pomocy

monitoringu wizyjnego wynosi maksymalnie 10 dni. chyba ze nagrania obrazu stanowia dowod

w postepowaniu lub powzieto wiadomos¢. iz moga one stanowi¢ dowdd w postgpowaniu - w takim

przypadku termin przechowywania danych ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
Ma Pani / Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych. ich sprostowania a takze usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania. w sytuacjach przewidzianych przepisami RODO. a w przypadku
danych przetwarzanych na podstawie zgody - prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie
przy czym cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodnosé przetwarzania. ktérego dokonano na jej
podstawie przed cofnigciem zgody.
Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie przepiséw o ochronie
danych osobowych. iz przetwarzanie Pani / Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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