Miejski Osrodek Sportu | Rekreacii
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ul. Olimpijska 3, 41-943 Piekary Slaskie
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH tel. 32768 10 10

w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekrreacji
w Piekarach Siaskich

CEL PROCEDURY: Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

Standard I. POLITYKA

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Piekarach Slaskich wprowadza w Zycie Polityke ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w Osrodku Sportowym przeciwdziataé
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podjgé
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw jak i dla przebywajgcych w o$rodku i
podczas imprezy sportowych dzieci oraz ich opiekunow, ze w codziennej dziatalnosci osrodka
realizowane sg takie warto$ci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i

zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.

a) Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumie¢: kazdy
pracownik o$rodka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz
lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadah ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie

b) Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz zadania tej

osoby s3 jasno okreslone,

c) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

» zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,

* sposob reagowania w placoéwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

¢ zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko
* zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych,
* zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecko.
d) Polityka jest opublikowana i promowana ws$réd calego personelu, rodzicéw i dzieci, a

poszczegoine grupy sa 2z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i

informacyjne.

Standard [l. PRACOWNICY

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Piekarach Slaskich monitoruje, edukuje i angazuje swoich



pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu zawodnikéw,

a. W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy z
dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje. przewidziany jest obowigzek skiadania przez
pracownika oéwiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa seksualne (rozdz. XXV kk.) oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego.

b. MOSIR Piekary Slgskie przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie
zezwala, uzyskala o$wiadczenia pracownika dotyczace niekaralnosci lub braku toczgcych sie wobec
nich postgpowari karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej |

obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matloletniego.

¢. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw z dzieémi, wskazujgce, jakie

zachowania w osrodku sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
d. MOSIR Piekary Slaskie zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

® rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

¢ odpowiedzialnoéci prawnej pracownikow oérodka, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

® procedury ,Niebieskiej Karty”.
e. Pracownicy pracujgcy z dzieémi sg przygotowani, by edukowac:
e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

e opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemocs i wykorzystywaniem.

. Pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je aktywnie

wykorzystuja.

Standard Ilil. PROCEDURY
MOSIR dysponuje procedurami zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w

sytuacji zagrozenia hezpieczeristwa dzieci.

a. Wypracowano procedury, ktére okreélajg jakie dzialanie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenhstwa ze strony pracownikow osrodka, czionkéw rodziny,



rowiesnikéw i os6b obecych.

b. MOSIR dysponuje danymi kontaktowymi lokainych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencii
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

Standard IV. MONITORING

MOSIR monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony maloletnich.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w Osrodku zywym dokumentem
podlegajgcym biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci.. Takie podejscie
zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci pracownikéw i umozliwia pracownikom
sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnaé ewentualne
niejasnosci  czy niespdjnosci w  regulacjach wprowadzonych w os$rodku. Z kolei wigczenie
opiekundw dzieci w proces analizy przyjetych standardow jest waznym komunikatem méwigcym o tym,

ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego $rodowiska dla dzieci. .

a. Przyjeta polityka ochrony zawodnikoéw jest weryfikowana i oceniana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.
b. Whioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowaé.
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Preambuta

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow o$rodka jest dziatanie w
najlepszym interesie dziecka oraz dla jego dobra. Pracownik o$rodka traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych osrodka oraz swoich kompetenciji.

Standardy ochrony matoletnich zostaly opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606).

Rozdziat | Objasnienie
terminéw

§1
1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub innych umdéw, a takze

wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzgca zajecia z dziec¢mi.

2. Maloletnim jest kazde dziecko uczestniczace w impreazach sportowych osrodka i korzystajgca z
oérodka.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegéinoéci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysi niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o

koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej, ktére ujemnie

wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny zawodnika (definicia WHO).

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w ftym pracownika os$rodka lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje roznorodne formy — od fizycznej
poprzez emocjonalng, edukacyjna, materiaing (ekonomiczng) czy - coraz powszechnigjszg -
cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie uznaje, ze maloletniego nalezy traktowad jako osobe doznajgcg przemocy domowej w
sytuacji, gdy byt on $wiadkiem takiej przemocy.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony ucznidw przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

Dyrektora O$rodka pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w o$rodku.



8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat i

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy posiadajg wiedze (sg przeszkoleni) i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka instruktorzy.pracownicy podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.
Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecka i dziecko — dziecko
ustalone w o$rodku . Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat il

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez dorostego
§3
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji Dyrektorowi o$rodka.

§4
1. Instruktor, pracownik wzywa opiekunéw zawodnika, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje

ich o podejrzeniu zawiadamia odpowiednio Dyrektora Osrodka.

2. Psycholog lub pedagog przy wspélpracy z osrodkiem powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkoinej i

rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, wychowawcg i rodzicami, plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez osrodek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczerstwa (pomoc psychologiczno-
pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucii;

b. wsparcia, jakie osrodek zaoferuje dziecku;

¢. skierowania dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.



§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) pracownik, instuktor informuje Dyrektora a
Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, w skiad ktérego wchodzg: psycholog, rodzic, dziecko. Dyrektor
Osrodka i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny). Ze spotkania sporzadza sig protokot.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajgcy wymogi okreslone w § 4 pkt. 3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa Ilub pedagoga szkolnego
wspoipracujgcego z osrodkiem oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacii.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgiosili opiekunowie zawodnika, powolanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora (w obecnosci psychologa - jesli to mozliwe)
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekundw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policia lub sad rodzinny wydziat nieletnich, o$rodek pomocy
spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura

.Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Pracownicy osrodka, instruktorzy uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym

uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez Dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajgcym ~ Dyrektor
Osrodka skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (Zatgcznik nr 3) lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spolecznej (Zatgcznik nr 4) lub przesyla formularz

.Niebieska Karta — A" do przewodniczacego grupy diagnostyczno-pomocowej.

4. Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w

Procedurze Niebieskiej Karty

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zalgeznik nr 6 do
niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do teczki osobowej dziecka, zalozonej przez specjalistow.

2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych



podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informaciji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzyé do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia

krzywdzonego.

2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem

zZmiany niepozadanych zachowar.

3. Z rodzicamifopiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowad plan zapewnienia mu

bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sig, ze uczen podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku

potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z § 4.

Rozdziat VIi
Przepisy koricowe
§15

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dia pracownikow osrodka, dzieci i ich opiekunow, w
szczegolnoéci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie, réowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla ucznidw. Kazdy
pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie ze standardami ochrony matoletnich obowiqzujacych w
Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji w Piekarach Slgskich. Znajomosé i
zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (Zalgcznik nr 9).
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